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BẢN NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ
( Của Cấp ủy nơi công tác )

I. Sơ lược về cán bộ:
1. Họ và tên: NGUYỄN YẾN NHI
2. Ngày tháng năm sinh: 18/6/1989
3. Nơi sinh:    Bạc Liêu
4. Quê quán:  Bạc Liêu
5. Ngày vào Đảng:  Dự bị: 08/02/2018 ;              Chính thức :
6. Quá trình công tác: Những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, các đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
· 8/2012 – 11/2014 : Nhân viên phòng Đào tạo trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.
· 12/2014 đến nay: Nhân viên phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.
· 11/2016 đến nay : Tổ trưởng Tổ Công đoàn Phòng Khảo thí & ĐBCL.
-   09/2017 – 09/2018: Phó Bí thư Chi đoàn Giảng viên – Nhân viên nhiệm kỳ 2017-2018.
-   09/2018 đến nay: Phó Bí thư Chi đoàn Giảng viên – Nhân viên nhiệm kỳ 2018-2019.
-  05/2017 – 04/2018: Ủy viên BCH Đoàn trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM nhiệm kỳ XXIV (2017-2019)
- 04/2018 đến 06/2019: Ủy viên BTV Đoàn trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM nhiệm kỳ XXIV (2017-2019)
[bookmark: _GoBack]-  06/2019 đến nay: Phó Bí thư Đoàn trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM nhiệm kỳ XXV (2019-2022).
II. Nhận xét đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh , mặt yếu, triển vọng 
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
· Luôn có lập trường tư tưởng vững vàng, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng. Luôn thực hiện đúng chủ trương, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
·   Thực hiện tốt việc tuyên truyền, vận động gia đình, đồng nghiệp, quần chúng nhân dân chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cũng như những quy định của địa phương nơi cư trú.
· Luôn có ý thức trau dồi về phẩm chất đạo đức chính trị, có lối sống trong sáng, lành mạnh, có tinh thần đoàn kết giúp đỡ bạn bè và đồng nghiệp.
· Chấp hành tốt và thực hiện tiết kiệm trong các hoạt động công tác, luôn đấu tranh chống tham ô, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác, không vi phạm những điều đảng viên không được làm.
2.  Năng lực công tác:
- Bản thân là Phó Bí thư Đoàn trường và Tổ trưởng Công đoàn nên tôi luôn tích cực tham gia và hỗ trợ các hoạt động của Đoàn trường cũng như của Công đoàn tổ chức.
- Luôn có trách nhiệm cao trong công việc, cố gắng hoàn thành tốt nhất các công việc được giao. 
- Có tinh thần cầu tiến, không ngừng học hỏi để nâng cao năng lực chuyên môn cũng như kỹ năng sống.
- Luôn phối hợp tốt với các đồng nghiệp, với các đơn vị khác trong nhà trường để cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.
* Tóm tắt ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu,triển vọng:
Ưu điểm
Bản thân luôn có trách nhiệm với công việc được giao, cố gắng vận dụng những cái mới, ứng dụng công nghệ thông tin trong công việc để đạt hiệu quả cao nhất.
Hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao. Tự giác, chủ động trong công việc của đơn vị, của Chi đoàn và Công đoàn phân công. Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
	Đối với công tác Đoàn: Bản thân luôn năng nổ, nhiệt tình trách nhiệm trong mọi hoạt động. Luôn thể hiện phẩm chất người cán bộ Đoàn: xung kích, đi đầu, sáng tạo, nhiệt huyết, không ngại khó khăn trong mọi công tác. 
Khuyết điểm
Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến trong các cuộc họp, tinh thần tự phê bình, phê bình chưa cao.
Còn nóng nảy khi xử lý công việc cũng như giải quyết các tình huống với đồng nghiệp.
III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: 
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ
3. Triển vọng và chiều hướng phát triển:
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